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MARCO CONTEXTUAL

“La DDEO al afio 2020'sera
una institucion lider en el
sector de la educacion, para
formar estudiantes: con
conocimientos cientifico -
practicos y productivos,
conscientes de su constante
superacién con actitud auto
reflexiva, para recuperar
valores culturales, morales y
éticos, en pos de mejorar la
calidad de la educacion en el
departamento, cuenta
patrimonio propioy
autonomia de gestion
administrativa, financiera,
legal y técnica, con sede en la
ciudad de Oruro y
competencia a nivel
departamentaken
administraciony gestion.de la
educacion”.

“Implementar de manera
transparente y oportuna
las politicas educativas y
de administracion
curricular en el
Departamento Oruro, asi
como la administracion y |
gestiéon de los recursos
de manera eficiente
eficaz en el ambito de st
jurisdiccion,

competencias
funciones. En el marco de
la CPE yiley 070..
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TECNICA TECNOLOGICA —
ARTISTICA (TFTT-A)

TECNICO DE FORMACION
UNIVERSITARIA (TFU)




ACCESO

PERMANECIA " | L

. ejorar a caliaa

Implementar estrategias para Y EDUCACION educativa en los niveles y
seguir mejorando el Acceso, CONCLUSION DE CALIDAD modaiidades  del  Sistema

Nacional de Educacién, y la

permanecia y conclusion en el O
consolidacion,

SEP, brindando oportunidad a

implgmentacion del
todas y a todos a lo largo de la modelo educativo socio-
vida con pertinenciay comunitario productivo

equidad. (MESC

Articular con el gobierno
depar’ramen’ral, municipales
y autoridades de territorios
auténomos, para brindar una
educacién técnica
tecnolégica orientada a la
produccion intelectual,

material y al trabajo creador.

Lograr la participacion,
corresponsabilidad socia
comunitaria y
armonizada de todos los
actores involucrados en
la educacion en el
departamento.



""BOLIVIA

OBJETIVO GESTION FISCAL 2020

UNIVERSALIZAR EL  MODELO  EDUCATIVO  SOCIO-COMUNITARIO
PRODUCTIVO (MESCP) Y LOGRAR LA PARTICIPACION,
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL COMUNITARIA Y ARMONIZADA DE TODOS
LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LA EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO.
EN LA GESTION 2020, ENMARCADO EN LA CPE, LEY N°1178, LEY N°0/0 DE
EDUCACION "AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ", DECRETO SUPREMO N°
813, NORMAS GENERALES PARA LA GESTION EDUCATIVA Y NORMAS
CONEXAS.
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VALORES D.D.E.O.

Unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,
complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social
y de género en la participacidn, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y

redistribucion de los productos y bienes sociales.

PROPUESTA D.D.E.O. 2020

Incentivar la participacién activa de padres y madres de familia, y organizaciones sociales en la
implementacidn de los documentos curriculares.

Incentivar la apropiacion y funcionamiento de los Consejos Educativos.
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INICIAL EN FAMILIA
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Cobierno del Estado Plurinacional de
BOLIVIA

Direccién reamental
de Educacién Oruro

ORGANIZACION CURRICULAR

CURRICULO
DIVERSIFICADO

CURRICULO
REGIONALIZADO

CURRICULO
BASE




Al
st

“UBOLIVIA

Direccion Departamental
de Educacion Oruro

ADMINISTRATIVOS

ATENCION PRONTA CON CALIDAD
Y CALIDEZ

DESBUROCRATIZACION




PARTICIPACION SOCIAL
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DE CUENTAS INICIAL GESTION 2020
SUBDIRECCION DE EDUCACION REGULAR

Lic. Walter Choque Clavijo
SUBDIRECTOR DE EDUCACION REGULAR

Oruro - Bolivia




Mejorar la formacién integral y holistica de los y las estudiantes,
desarrollando actividades de la gestion educativa en los
ambitos pedagodgico curricular y administrativo, para la
concrecion del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo,
con calidad educativa, en los niveles de Educacion Inicial en
Familia Comunitaria, Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional y Educacion Secundaria Comunitaria Productiva,
promoviendo la participacion de los diferentes actores de la
sociedad, en la gestion 2020 en el Departamento de Oruro.




ASPECTO:
ADMINISTRATIVO

ASPECTO: INTERACCION ASPECTO:
CON LA COMUNIDAD CURRICULAR
PEDAGOGICO

RENDICION
DE CUENTAS




ASPECTO : ADMINISTRATIVO
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QUE SE HARA CUANDO RESULTADOS
ESPERADOS
' To Apoyo a Distritos
Reuniones para la Gestion | /01 505 Edp y . I
administrativa institucional 30/12/2020 ucativos para la
y curricular concrecion curricular

Servicios de la
01/01/2020 | Subdireccion hacia las
30/12/2020 | comunidades educativas,
con eficacia y eficiencia

Trabajo administrativo
desburocratico, eficiente,
eficaz, comunitario

Direcciones Distritales y
ApoyO a Ia. gestién de IaS 01/01/2020 Us. Es. con apoyo de IOS

Direcciones Distritales ante los| 30/12/2020 | G A.M.s, para satisfacer

G.A.M.s sus necesidades y
requerimientos




ASPECTO :

QUE SE HARA

CUANDO

RESULTADOS
ESPERADOS

para el acompafiamiento a la
concrecion curricular

Realizacion Jornadas de 15/01/2020 | Planificacién curricular
Planificacion de la gestion 30/01/2020 en los 21 distritos,
curricular acordes al MESCP
Visita, seguimiento y
acompafamiento a la gestion 02/01/2020 Concrecion del
curricular en las Unidades 31/12/2020 MESCP en todas las
Educativas en el marco del Us. Es.
MESCP
o o 01/03/2020 | Directores Distritales y
Talleres técnico-pedagdgicos, 30/10/2020 | de Us. Es. actualizados

para el acompafamiento
a la concrecion del
MESCP




QUE SE HARA CUANDO RESULTADOS
ESPERADOS
Intercambio de experiencias de| 15/04/2020 Ampliacion de
estudiantes en la concrecion | 30/04/2020 conocimientos en
del MESCP. estudiantes del Dpto.
Actualizacion maestras y 01/05/2020 | Maestras(os) actualizados
maestros de EIFC, EPCV, 30/06/2020 y fortalecidos para la
ESCP en temas especificos practica docente
Encuentro estudiantil 01/11/2020 | Reforzamiento de saberes
departamental cientifico 15/11/2020 | cientificos en estudiantes
Re:glcci);?zsa((j:ieégla;n:;oimon, 01/02/2020 Us.Es. fortalecidos en
» apOyo y 10/12/2020 la concreciony

acompafamiento, a las Us.Es.,
para la concrecion curricular

Universalizacion del MESCP




ASPECIO .

QUE SE HARA CUANDO RESULTADOS ESPERADOS
Organizacion, participacion Interaccion de maestros
en eventos estudiantiles y [ 01/03/2020 y estudiantes con la
docentes, a nivel 30/10/2020 | comunidad Deptal. Y Nacional
departamental y nacional
D o | caozzoz0 | ReloacE o O
originarias. 30/11/2020 estudiantes MM.PP.FF.

. Difusion de logros
Difusion bimestral de | ;5215000 | sobre el MESCP a la comunidad, a

logros en través
la concrecion del MESCP 15/12/2020 De 1000 boletines

Difusion de logros
01/03/2020 sobre la concrecion
15/12/2020 del MESCP a la comunidad,
a través de 500 boletines

Difusién anual de logros
en la concrecion del
MESCP




QUE SE HARA

Olimpiadas cientificas
Plurinacionales de Bolivia y
Juegos Estudiantiles
Plurinacionales

CUANDO

01/03/2020
30/10/2020

RESULTADOS
ESPERADOS

Estudiantes con formacion
fortalecida en el aspecto cientifico
y deportivo.

Encuentro Distrital,
Departamental y Nacional EDUCA
INNOVA

02/01/2020
31/12/2020

Fortalecimiento de
maestros(as) en el manejo
de las TICs. En procesos de
ensefianza y aprendizaje.
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SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y
ESPECIAL

Lic. Nelson Requena Loredo
SUBDIRECTOR DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

Oruro - Bolivia
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OBJETIVO DE LA SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

FORTALECER EL APOYO TECNICO PEDAGOGICO, A LAS
DIRECCIONES DISTRITALES DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ORURO, EN EL MARCO DE LA
UNIVERSALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO
SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO, PARA GARANTIZAR EL
ACCESO, PERMANENCIA Y COBERTURA DE LOS ESTUDIANTES,
PROMOVIENDO LA PRACTICA INCLUSIVA, EN LOS CEAS, CEP Y
CEE/UEIS, FISCALES, DE CONVENIO Y PRIVADAS DURANTE LA
GESTION 2020, EN LOS MARCOS NORMATIVOS.
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NORMAS EDUCATIVAS QUE NOS DAN LINEA DE ACCION A NIVEL
DEPARTAMENTAL PARA LOS PROCESOS FORMATIVOS PEDAGOGICOS,
CULTURALES, DEPORTIVOS Y OTROS:

Plan Operativo Anual 2020 ( POA)

Resolucion Ministerial 001/2020

Plan Anual Departamental (PAD)

Plan Nacional de Contingencia Educativa (PNCE) para la Prevencion de
Violencia en el Entorno Educativo.

Otros.



o
BOLIVIA

direccion Departamental
fucacién Orur

EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

OBJETIVO

FORTALECER EL APOYO TECNICO PEDAGOGICO, A LAS
DIRECTORAS/RES MAESTRAS/OS DE EDUCACION ALTERNATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, EN EL MARCO DE LA
UNIVERSALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO
SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO PARA GARANTIZAR EL
ACCESO, PERMANENCIA Y COBERTURA DE LOS ESTUDIANTES,
PROMOVIENDO LA PRACTICA INCLUSIVA, EN LOS CENTROS DE
EDUCACION ALTERNATIVA DURANTE LA GESTION 2020.



ireccios ental
de Educacién Oruro

PROYECCIONES DE METAS DEL AREA DE
EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

EDUCACION PRIMARIA EN BOLIVIA: VARIABLE LINEA BASE INDICADOR/META 2020
(2019)
Incremento en la Tasa de Promocion 100% 100%
EDUCACION SECUNDARIA EN BOLIVIA:VARIABLE LINEA BASE INDICADOR/META 2020
(2019)
N° personas mayores a 15 afios inscritas 6220 6250
Incremento en latasa de promocion 98% 80%

N° de CEAs en transformaciéon 6 Se mantiene los 6

rid
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PROYECCIONES DE METAS DEL AREA DE %ﬁ
%’x EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA EN BOLIVIA: VARIABLE LINEA BASE INDICADORY/
(2019) META 2020

ncremento en latasa de promocion.
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direccion Departamental
fucacién Orur

EDUCACION PERMANENTE

OBJETIVO

FORTALECER LA FORMACION INTEGRAL Y LA CONCIENCIA CRITICA DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES E INDIGENAS, EN EL MARCO DE LA
UNIVERZALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO SOCIOCOMUNITARIO
PRODUCTIVO, MEDIANTE PROCESOS EDUCATIVOS NO ESCOLARIZADOS,
DIRECTAMENTE LIGADOS CON LA VIDA COTIDIANA, DE LOS
ESTUDIANTES, GARANTIZANDO EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
EDUCACION PERMANENTE, SUSTENTADOS EN CONCEPCIONES Y
RELACIONES  INTERCULTURALES DE EQUILIBRIO Y ARMONIA CON LA
MADRE TIERRA.
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VARIABLES LINEA BASE INDICADOR/META %
(2019) 2020

N° de jovenes (1300) y
Miembros de Organizaciones Capacitados
(40000).




abiermo del Essado Plurinacional ’
iﬂﬁ$ AL
2 l Direcci6n Departamental 1 59
| de Educacién Oruro 0@ -
3¢

D PROYECCIONES GESTION 2020 DEL AREA DE EDUCACION PERMANENTE HQ:.MS;

EDUCACION PRODUCTIVA EN REGIONES: LINEA BASE  INDICADOR/META
VARIABLE (2019) 2020

Porcentaje productores y trabajadores certificados
en niveles técnicos (TB, TA y TM).
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direccion Departamental
fucacién Oruro

AMBITO DE EDUCACION ESPECIAL

OBJETIVO

FORTALECER Y CONSOLIDAR LA EDUCACION INCLUSIVA
OPORTUNA Y PERTINENTE, A TRAVES DE LAS DIRECCIONES
DISTRITALES DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ORURO,
EN EL MARCO DE LA UNIVERSALIZACION DEL MODELO
EDUCATIVO  SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO, PARA
GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIA Y COBERTURA DE
LOS ESTUDIANTES, PROMOVIENDO LA PRACTICA INCLUSIVA,
EN LOS CEE/UEE, FISCALES Y DE CONVENIO DURANTE LA
GESTION 2020.
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Direccion Departamenta
de Educacién Oruro

RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS INICIAL GESTION 2020
SUBDIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL

Lic. Severino Choquetopa Chila
SUBDIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL

Oruro - Bolivia




OBJETIVO

Aplicar politicas educativas y las normativas
legales correspondientes en las instituciones de
formacion superior no universitaria en el marco
de una corresponsabilidad comunitaria, y en
respeto a las competencias especificas de cada
Institucion formativa en el departamento de
Oruro durante la gestion 2020.
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direccion Departamental
fucacién Oruro

ACTIVIDADES SUBDIRECCION

*Acompanar la supervision permanente al funcionamiento de los institutos técnico
tecnologicos, centros formacion artistica y, por instrucciones superiores, a
universidades privadas.

*Validar la legalizacion de certificados de estudio, egreso, exdmenes y proyectos de
grado y otros, de los Institutos técnicos, tecnologicos, lingiiisticos y artisticos.
Participar en los procesos de seleccion, contratacion del personal docente vy
administrativos de institutos técnico o tecnoldgicos e instituciones de formacion
artistica.

*Validar tramites de bajas y altas en las AFPs. y CNS, tramites de subsidio de
incapacidad temporal y otras tareas conexas del subsistema de educacién superior.
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AREA FORMACION
TECNICA TECNOLOGICA

Controlar el
curriculares, normas y reglamentos en institutos técnicos
y tecnoldgicos de caracter fiscal, de convenio y privado,
generando reportes estadisticos sobre el ciclo formativo
de estudiantes en todos niveles, prestando la atencion
de requerimientos de estudiantes, docentes y personal
de institutos segun necesidades que corresponda para la
buena marcha del &rea.

Verificacion y legalizacion de Certificados de Estudio,
Egreso, Exdmenes de Grado y Proyecto de Grado e
Historiales Académicos de Estudiantes de Institutos
Fiscales, de Convenioy Privado.

BOLIVIA

cumplimiento de planes y programas e

3 operativos de Control, Seguimiento e Informacion
realizados en los diferentes ambitos del area técnica
tecnoldgica.

120 solicitudes (institucionales y personales), de
Institutos Técnico Tecnolbgicos Fiscales, de Convenio y
Privados, atendidas.
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AREA UNIVERASIDADES Y FORMACION
ARTISTICA Direccion Departamental

de Educacién Oruro

ACTIVIDAD RESULTADOS
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MAESTROS

ACTIVIDAD RESULTADOS
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RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS INICIAL GESTION 2020
UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Lic. Milan Alberto Quispe Flores
JEFE a.i. UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Oruro - Bolivia
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OBJETIVOS DE LAS AREAS QUE COMPONEN LA UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

PLANIFICACION Y PROYECTOS

CAPACITAR, ELABORAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL P.O.A. Y DE
REGLAMENTOS INTERNOS, MANUALES, PLANES Y PROGRAMAS, PROYECTOS; SOCIALIZAR
DIRECTRICES DE PLANIFICACION DEL SECTOR EDUCATIVO, EN COORDINACION CON LA
M.A.E., JEFATURA U.A.A., A FIN DE COADYUVAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION
INSTITUCIONAL PREVISTOS EN EL P.O.A. 2020.

PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION

PROGRAMAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA, CONFORME A
NORMATIVA EN ACTUAL VIGENCIA, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNA LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES Y SUBDIRECCIONES DE LA DDEO, DURANTE LA
GESTION 2020.

CONTABILIDAD

PROCESAR PAGOS, REGISTRO DE INGRESOS, AJUSTES CONTABLES, EN CUMPLIMIENTO" A
NORMATIVA VIGENTE, EMITIENDO INFORMES PERIODICOS QUE PERMITAN EL CONTROL DE
LA'EJECUCION Y APOYO A LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LA D.D.E.O.
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BIENES Y SERVICIOS
APLICAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE BIENES Y SERVICIOS,
EN ATENCION A LAS OPERACIONES Y REQUERIMIENTOS PROGRAMADOS EN EL P.O.A. DE LA
D.D.E.O., DURANTE LA GESTION 2020.

ACTIVOS FIJOS — ALMACENES
ADMINISTRAR LA PROVISION DE MATERIALES, SUMINISTROS Y ACTIVOS FIJOS, SEGUN

REQUERIMIENTO DEL P.O.A. — 2020, D.D.E.O., PARA COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL.

CAJA VALORES
ATENDER A LOS USUARIOS CON EFICIENCIA EN LA VENTA DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
VALORADOS, CON OPORTUNIDAD, EQUIDAD, TOLERANCIA'Y EN CUMPLIMIENTO A LA CPE, LEY
No. 070 “AVELINO SINANI-ELIZARDO PEREZ Y LA LEY No. 1178.
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SISTEMA DE INFORMACION EDUCATIVA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
GENERAR INFORMACION ESTADISTICA, EN FORMA OPORTUNA Y CONFIABLE DEL SISTEMA
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL Y NACIONAL, ORIENTADAS A COADYUVAR CON LA
UNIVERSALIZACION DEL M.E.S.C.P., DENTRO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EL LA LEY No. 070
“AVELINO ELIZARDO PEREZ” Y OTRAS NORMAS CONEXAS, DURANTE LA GESTION 2020.

PLANILLAS SALARIALES
REALIZAR LA REVISION, CENTRALIZACION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION PRESENTADA
POR LAS 21 DIRECCIONES DISTRITALES DE EDUCACION Y FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION Y
POSTERIOR REMISION AL MINISTERIO DE EDUCACION DE FORMA OPORTUNA, PARA LA
ELABORACION DE PLANILLAS SALARIALES DE LA GESTION 2020, ADEMAS DE ATENDER CON
EFICIENCIA Y EFICACIA Y RESPONSABILIDAD LOS TRAMITES SOLICITADOS POR USUARIOS Y
ASEGURADORAS.

ESCALAFON RDA
REVISAR Y PROCESAR LOS DIFERENTES TRAMITES DE ESCALAFON, RDA, RP DIDEP, DE MANERA
TRANSPARENTE, OPORTUNA Y EFICIENTE, EN CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS EDUCATIVAS,
DE ACUERDO AL MANUAL DE PROCESOS DE REGISTRO DOCENTE ADMINISTRATIVO Y TRAMITES DE
ESCALAFON, APROBADO CON R.M. N° 0149/2017.
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LEGALIZACIONES
DESARROLLAR LOS PROCESOS DE TRAMITES DE LEGALIZACIONES E IMPRESION DE DIPLOMAS DE
BACHILLER DE LAS GESTIONES 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ORURO, DURANTE LA GESTION 2020 Y LOGRAR LA
PARTICIPACION DE LOS ACTORES EDUCATIVOS.

REDES Y BASE DE DATOS
REALIZAR LA ADMINISTRACION Y EL MANTENIMIENTO DE LA RED INFORMATICA INTERNA DE LA
INSTITUCION, CON ACTUALIZACIONES PERMANENTES ACORDE A LOS AVANCES TECNOLOGICOS DE
HARDWARE Y SOFTWARE, BRINDANDO APOYO INFORMATICO DE ACUERDO A LAS EXIGENCIAS DE LA
INSTITUCION, Y ACORDE A LOS PLANES INSTITUCIONALES, DESARROLLADOS EN FUNCION A LA
COORDINACION DE LA A.G.E.T.I.C., ESTO DURANTE LA GESTION 2020.

RECURSOS HUMANOS
CONTROLAR EN FORMA EFECTIVA LA ASISTENCIA DEL PERSONAL, LLEVANDO UN CONTROL DE
REGISTROS DE ATRASOS, SALIDAS, VACACIONES, COMISIONES Y FALTAS DE TODO EL PERSONAL DE LA
D.D.E.O., ADEMAS DE REALIZAR LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA DOCUMENTACION, DE FILES,DE
TODO EL PERSONAL, DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE.




o
i

T'BOLIVIA

UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, CONCRETIZANDO EL CRITERIO DE
AUSTERIDAD EN EL USO DE RECURSOS, POSIBILITANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION, ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
UNIVERSALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO SOCIO COMUNITARIO PRODUCTIVO (M.E.S.C.P.), EN
EL MARCO DE LA LEY No. 070 “AVELINO SINANI — ELIZARDO PEREZ” Y NORMAS CONEXAS.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA GESTION 2020
UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

» ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS, CONFORME A
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

> SUPERVISAR EL TRABAJO DE LAS AREAS DEPENDIENTES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, CONFORME A DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.



B

“'BoLIVIA

PROMOVER CON EL CRITERIO DE AUSTERIDAD, LA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS
EQUIPOS DE OFICINA, MATERIAL DE ESCRITORIO, REPUESTOS, ACCESORIOS, SUMINISTROS Y
OTROS, POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA D.D.E.O.

SUPERVISAR LA GENERACION DE INGRESOS PROPIOS DE LA D.D.E.O., CONFORME A LO
PROGRAMADO EN EL PRESUPUESTO DE LA GESTION 2020.

SUPERVISAR Y ORIENTAR, LA CORRECTA EJECUCION DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO PARA
LA GESTION 2020.

GESTIONAR ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION, LA TRANSFERENCIA OPORTUNA DE
RECURSOS.

SUPERVISAR LA CORRECTA APLICACION DEL R.E.-S.A.B.S. DE LA D.D.E.O., EN LOS DIVERSOS
PROCESOS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS.

SUPERVISAR LA PRESENTACION Y ELABORACION OPORTUNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA D.D.E.O., ANTE LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN.
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> REALIZAR EL SEGUIMIENTO OPORTUNO, A LAS DECLARACIONES JURADAS DEL
PERSONAL ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, DE ACUERDO A NORMATIVA
VIGENTE.

» REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES Y TAREAS ASIGNADAS, POR INSTRUCCIONES
SUPERIORES O POR INICIATIVA PROPIA CON LA FINALIDAD DE ALCANZAR EL BUEN
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
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20000 SERVICIOS NO PERSONALES

Gastos para atender los pagos por la prestacion de servicios de caracter no personal, el uso de
bienes muebles e inmuebles de terceros, asi como por su mantenimiento y reparacion. Incluye
asignaciones para el pago de servicios profesionales y comerciales prestados por personas
naturales o juridicas y por instituciones publicas o privadas.

Por ejemplo:

Servicios Basicos
Servicios de Transporte y Seguros
Alquileres
Instalacién, Mantenimiento y Reparaciones
Servicios Profesionales y Comerciales (comisiones y gastos bancarios)
Otros Servicios No Personales (gastos judiciales)
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30000 MATERIALES Y SUMINISTROS

Comprende la adquisicion de articulos, materiales y bienes que se consumen o cambien de valor
durante la gestion. Se incluye los materiales que se destinan a conservacion y reparacion de bienes
de capital.

Por ejemplo:
Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual y consultores
individuales de linea de las Instituciones Publicas.
Gastos por Alimentacion (reuniones, seminarios y otros eventos)
Productos de Papel, Cartdon e Impresos
Textiles y Vestuario
Combustibles, Lubricantes, Derivados y otras Fuentes de Energia
Llantas y Neumaticos
Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos
Productos Metalicos
Utiles de Escritorio y Oficina
Utiles y Materiales Eléctricos, Otros Repuestos y Accesorios, Otros Materiales y Suministros
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PRESUPUESTO ASIGNADO U.A.A.

SERVICIOS NO PERSONALES 575,855,00.-
MATERIALES Y SUMINISTROS 454.419,40.-
ACTIVOS FIJOS 52.365,00.-
TASAS 1.200,00.-
TOTAL 1.083.839,40.-
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PRESUPUESTO ASIGNADO POR AREAS DE LA U.AA.

UAA. 851.110,00.-
CONTABILIDAD 18.470,00.-
BIENES Y SERVICIOS — CONTRATACIONES 3.158,00.-
PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION 7.314,00.-
SISTEMA DE INFORMACION EDUCATIVA, CIENCIA Y 19.413,00.-
TECNOLOGIA

PLANIFICACION - PROYECTOS 14.823,00.-
CAJA VALORES 53.449,00.-
PLANILLAS SALARIALES 19.276,13.
ESCALAFON - RDA 14.107,84.-
REDES Y BASE DE DATOS 12.162,00.-
LEGALIZACIONES Y DIPLOMAS DE BACHILLER 55.823,00.-
RECURSOS HUMANOS 11.827,00.-
ALMACENES 3.045,96.-
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DIRECCION

OBJETIVO

UNIVERSALIZAR EL MODELO EDUCATIVO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO (M.E.S.C.P.) Y LOGRAR
LA PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD SOCIAL COMUNITARIA Y ARMONIZADA DE TODOS LOS
ACTORES INVOLUCRADOS EN LA EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DE ORURO. EN LA GESTION
2020, ENMARCADO EN LA C.P.E., LEY N°1178, LEY N°070 DE EDUCACION "AVELINO SINANI - ELIZARDO
PEREZ", D.S. N° 813, NORMAS GENERALES PARA LA GESTION EDUCATIVA Y NORMAS CONEXAS.

PRESUPUESTO ASIGNADO

SERVICIOS NO PERSONALES 162.370,00.-
MATERIALES Y SUMINISTROS 29.755,23.-
ACTIVOS FIJOS 353.500,00,-

TOTAL 545.625,23.-
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SUBDIRECCION EDUCACION REGULAR

OBJETIVO

MEJORAR LA FORMACION INTEGRAL Y HOLISTICA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES, DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE LA GESTION EDUCATIVA EN LOS AMBITOS PEDAGOGICO CURRICULAR Y
ADMINISTRATIVO , PARA LA CONCRECION DEL MODELO EDUCATIVO SOCIOCOMUNITARIO
PRODUCTIVO, CON CALIDAD EDUCATIVA, EN LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL EN FAMILIA
COMUNITARIA, EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL Y EDUCACION SECUNDARIA
COMUNITARIA PRODUCTIVA, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES DE
LA SOCIEDAD, EN LA GESTION 2020 EN EL DEPARTAMENTO DE ORURO.

SERVICIOS NO PERSONALES 38.707,00.-
MATERIALES Y SUMINISTROS 45.190,43.-
ACTIVOS FIJOS 0,00,-

TOTAL 83.897,43.-
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SUBDIRECCION EDUCACION ALTERNATIVA, ESPECIAL Y PERMANENTE

OBJETIVO

FORTALECER EL APOYO TECNICO PEDAGOGICO, A LAS DIRECCIONES DISTRITALES DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ORURO, EN EL MARCO DE LA UNIVERSALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO
SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO, PARA GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIA Y COBERTURA DE LOS
ESTUDIANTES, PROMOVIENDO LA PRACTICA INCLUSIVA, EN LOS CEAS, CEP Y CEE/UEIS, FISCALES, DE

CONVENIO Y PRIVADAS DURANTE LA GESTION 2020, EN LOS MARCOS NORMATIVOS.

PRESUPUESTO ASIGNADO

SERVICIOS NO PERSONALES 66.470,00.-
MATERIALES Y SUMINISTROS 65.231,00.-
ACTIVOS FIJOS 0,00,-
TOTAL 131.701,00.-
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SUBDIRECCION EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVO

APLICAR POLITICAS EDUCATIVAS Y LAS NORMATIVAS LEGALES CORRESPONDIENTES EN LAS INSTITUCIONES
DE FORMACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE UNA CORRESPONSABILIDAD COMUNITARIA,
Y EN RESPETO A LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA INSTITUCION FORMATIVA EN EL
DEPARTAMENTO DE ORURO DURANTE LA GESTION 2020.

PRESUPUESTO ASIGNADO

SERVICIOS NO PERSONALES 44.312,00.-
MATERIALES Y SUMINISTROS 52.707,00.-
ACTIVOS FIJOS 9.100,00.-

TOTAL 106.119,00.-
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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

PRESTAR ASESORAMIENTO A LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ORURO, LA M.AE.
Y LAS DIRECCIONES DISTRITALES DE EDUCACION EN ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS LEGALES
EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS EN
MARCADOS EN LA C.P.E. Y DEMAS NORMAS EN GENERAL A SER APLICADOS EN LOS TRAMITES Y EN
LAS ACCIONES LEGALES PARA CONSOLIDAR LA UNIVERSALIZACION DEL M.E.S.C.P., EN LAS CUALES
LA D.D.E.O. TENGA JURISDICCION Y COMPETENCIA.

PRESUPUESTO ASIGNADO

SERVICIOS NO PERSONALES 71.439,00.-
MATERIALES Y SUMINISTROS 29.313,00.-
ACTIVOS FIJOS 0,00.-

TOTAL 100.752,00.-
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO

CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION POR MEDIO DEL CONTROL POSTERIOR EN LA CAPTACION Y USO DE LOS RECURSOS
QUE ADMINISTRA, LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION IMPLEMENTADOS Y LOS INSTRUMENTOS DE
CONTROL INTERNO INCORPORADOS A ELLOS.

PRESUPUESTO ASIGNADO

SERVICIOS NO PERSONALES 2.584,00.-
MATERIALES Y SUMINISTROS 8.108,00.-
ACTIVOS FIJOS 0,00,-

TOTAL 10.692,00.-
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TRANSPARENCIA

OBJETIVO

PROMOVER LA TRANSPARENCIA PUBLICA EN EL AMBITO EDUCATIVO, A TRAVES DE LA
PREVENCION Y GESTION DE DENUNCIAS EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
ORURO EN LA GESTION 2020.

PRESUPUESTO ASIGNADO

SERVICIOS NO PERSONALES 8.208,00.-
MATERIALES Y SUMINISTROS 4.284,00.-
ACTIVOS FIJOS 0,00,-
TOTAL 12.492,00.-
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PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVO

SOCIALIZAR LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 750/2014 Y LAS POLITICAS DE EDUCACION A LAS
JUNTAS ESCOLARES DE DISTRITO Y FEDERACION DE ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR , PARA UNIVERSALIZAR EL MODELO EDUCATIVO SOCIO-
COMUNITARIO PRODUCTIVO, PARA LOGRAR LA PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
COMUNITARIA Y ARMONIZADA DE TODOS LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LA EDUCACION EN
EL DEPARTAMENTO DE ORURO. EN LA GESTION 2020, ENMARCADO EN LA C.P.E., LEY N°1178, LEY
N°070 DE EDUCACION "AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ", D.S. N°813, NORMAS GENERALES
PARA LA GESTION EDUCATIVA Y NORMAS CONEXAS.

PRESUPUESTO ASIGNADO

SERVICIOS NO PERSONALES 6.233,00.-
MATERIALES Y SUMINISTROS 4.009,00.-
ACTIVOS FIJOS 0,00.-

TOTAL 10.242,00.-
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RESUMEN GENERAL

DIRECCION 545.625,00.-
PARTICIPACION SOCIAL COMUNITARIO 10.242,00.-
TRANSPARENCIA 12.492,00.-
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 10.692,00.-
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 100.752,00.-
UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1.079.817,40.-
SUBDIRECCION DE EDUCACION REGULAR 83.897,43.-
SUBDIRECCION DE EDUCACION ALTERNATIVA Y 131.701,00.-
ESPECIAL

SUBDIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR 106.119,00.-
TOTAL PRESUPUESTO 2.081.338,06.-
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5 PROYECCION DE INGRESOS 5

INGRESOS PROPIOS POR VENTA DE VALORADOS 1.433.865,00.-

TRANSFERENCIA DIPLOMAS DE BACHILLER 647.473,00.-
TOTAL 2.081.338,00.-
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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Dr. Adolfo Garnica Pefarrieta
JEFE a.i. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Oruro - Bolivia




I. CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO GENERAL

Cumplir al 100 % con el asesoramiento juridico a la MAE; asi como a las
Direcciones Distritales de Educacién, cuando estas la requieran en la
implementacion, ejecucion de procedimientos legales y administrativos.

Asimismo en la atencion al 100% de todos los tramites ingresados a la
Unidad, tratese de procesos penales tomando en cuenta los D.S 1302 vy
1320,(delitos de abuso sexual en la poblacién estudiantil), entre otros,
administrativos, emision de Resoluciones Administrativas, certificaciones,
decretos, informes legales.
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I1. OBJETIVOS ESPECIFICOS 2020

Asistencia a las audiencias fijadas por los diferentes
Juzgados en materia Penal, elaboracion de Resoluciones
Administrativas de: homologacion, rectificacion de notas,
regularizacion de afios de estudio de estudiantes que
cursaron sus estudios sin secuencia regular, creacion,
ampliacion de nivel (inicial, primaria y secundaria), cierre de
Unidades Educativas, flexibilizaciones en designaciones de
maestras y maestros, elaboracion de decretos y el
cumplimiento a requerimientos judiciales y otros.
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II1.- PROPUESTA

La Unidad de Asuntos Juridicos dependiente de I|a Direccidn
Departamental de Educacion Oruro durante la presente gestion tiene el
proposito de alcanzar una mayor cantidad de sentencias condenatorias
por delitos en el marco de los Decretos Supremos 1302 y 1320, que

involucran algunos maestros en contra de estudiantes y que los mismos
no queden en la impunidad.



Por otra parte también tiene el propdsito de realizar cursos de
orientacion legal a Directores Distritales y estos a su vez puedan
socializar a los directores de Unidades Educativas normativas
referentes a la vulneracion de derechos en contra de ninas, ninos y
adolescentes principalmente en los Decretos Supremos 1302 y 1320
gue tiene por objeto establecer mecanismos que coadyuven a la
erradicacion de la violencia maltrato y abuso que atente contra la vida
e integridad fisica, psicolégica y/o sexual de niflas, nifios y
adolescentes, en el ambito educativo.

Y asi lograr la menor cantidad de procesos referentes a estos casos
implementando los mecanismos de prevencion que protegen a ninas,
ninos y adolescentes en etapa escolar.
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Sergio Godoy C.
Tec. Participacion Social Comunitario
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[bjetive. Socializar la Resolucian Ministerial N® 750/2014 y las
Politicas de Educacion & las Juntas Escolares/Consejos
Educativos de Distrito y Federacian de Estudiantes de Secundaria
del sub sistema de Educacion regular , para Universalizar el
Modelo Educativo Socio-comunitario Productivo,  para lograr |
participacicn, corresponsabilidad social comunitaria y armonizada
de todos los actores involucrados en la Educacion en el
Departamento de Oruro. en la gestion 2020, enmarcado en la CPE,
Ley N°II78, ley N°O70 de Educacian "Avelino Sifani - Elizardo
Perez", D.8. N° 813, normas generales para la gestidn educativa y
normas COnexas.
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Actividades proyectadas:

Socializar la Resolucian Ministerial N2 7a0/2014 y las Politicas de

Educacitn a las:

 Juntas Escolares/Consejos Educativos de los 21 Distritos.

 Juntas Escolares de Unidades Educativas Distrito Oruro, en
conflicto.

 federacian de Estudiantes de Secundaria del Sub sistema de
Educacian reqular.

o Participar de las reuniones Interinstitucionales (COTyTP).

A través de Medios de Comunicacian, Talleres, Charlas y Redes
Sociales.
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Resultados esperados:

[onocimiento de la RM 7a0/2014 (23 atribuciones). por los representantes de Juntas
Escolares/Consejos Educativos de las Unidades Educativas de los 21 Distritos.

Motivar y generar a los representantes de Juntas Escolares/Consejos Educativos de las Unidades
Educativas de los 21 Distritos, |a activa participacion en la Gestian Educativa, y de las actividades

programas en cada Unidad Educativa.

Rendir cuentas por la directiva, de forma transparente, los recursos econdmicos de |os aportes de los
Padres de Familia que administran, en las asambleas dos veces al afio.

*  [onocimiento de las RM 7a0/2014 (23 atribuciones), por Federacion de Estudiantes de Secundaria del
sub sistema de Educacian reqular.

s Participacian en |a planificacidn y ejecucian de las actividades Interinstitucionales (COTyIP y otros).
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